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Su Projektu susijes dokumentas yra sudarytas paramos gavéjy, individualiai
arba kartu, jy pasirinkta forma ir priemonémis. Dokumentas atspindi tik autoriy
pozidrj, todél Nacionaliné agentira ir Europos Komisija néra atsakingos uz bet
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Europos Sgjungos gyventojai sensta. 55
mety ir vyresniy ES-27 gyventojy dalis
iSaugo nuo 25 proc. 1990 metais iki 30
proc. 2010 metais. Manoma, kad 2030
metais §ios amziaus grupés gyventojy
dalis sudarys 37 proc. visy ES gyventojy
(Eurostatas, 2012).

Sensta ir darbo jéga. 55-69 mety
darbuotojy dalis ES Salyse 1987-2010
mety laikotarpiu iSaugo 26,5 proc. Vis

tik, mazai vyresnio amziaus zmoniy, ypac
motery, uzsiima verslu, o jy jmonés yra
maziau orientuotos j augimg nei jaunesniy
verslininky jmonés.

Remiantis ,Pasaulinio verslumo monitoriaus”
(ang. Global Entrepreneurship Monitor)
duomenimis, vyresnio amziaus zmones, kaip ir
vyresnio amziaus verslininkus, labiau skatina
galimybés nei butinybé. Vis délto, teigiama, kad
COVID-19 krizé gali pakeisti Siuos veiksnius

ir paskatinti daugiau vyresniy nei 55 mety
asmeny, dél pandemijos netekusiy darbo ar
pajamy, pradéti savo versla.

PROJEKTO TIKSLAS:

»Senior+" projekto metu siekiama nustatyti
senjory verslumo strategijas ir numatyti
verslumo ugdymo priemones, ypac skirtas
tiems, kuriems gresia atskirtis.

Projekto metu asmenys, vyresni nei 55

mety, jgys verslumo jgudZiy ir kompetencijy,
reikalingy smulkaus verslo pradziai ir jo
valdymui; bendradarbiaus su profesionaliy
mentoriy ir instruktoriy, dalyvaujanciy
inkubavimo programose, paramos tinklu,
padésianciu projekto dalyviams jveikti
socialines kliutis; kartu su kitais asmenimis,
vyresniais nei 55 mety, mokysis atpaZinti
inovatyvias verslo idéjas, tinkancias jy
verslumo iniciatyvoms jgyvendinti. Dalyvavimas
inkubaciniame procese ir bendravimas su
profesionaliais mentoriais, instruktoriais bei
panasaus amziaus bendraminciais padés
iSplésti remé)y tinklg ir prisidés prie potencialiy
verslo iniciatyvy jgyvendinimo.

KONSORCIUMAS
PARENGS IR
PRISTATYS:

“ Metodinj priemoniy rinkinj, skirtg jtraukti
tradicinio ir socialinio verslo profesionalus |
verslumo programas;

@ Internetinj mokyma, skirtg skaitmeniniy
verslumo kompetencijy ir jgtidziy ugdymui,
padésiant] mokymo proceso dalyviams jgyti ir
/ arba pagerinti Sias kompetencijas ir jgudzius;

9 Skaitmeninj verslo idéjy banka, uzpildyta
pavyzdziais tvariy, pelningy, atkartojamy,
potencialiy verslo modeliy, skirty 55 mety ir
vyresniy asmeny verslo idéjy jgyvendinimui;

ﬂ Skaitmenine verslo inkubavimo ir
mentorysteés aplinkg, kurioje bus pateikti
skaitmeniniai jrankiai, pasiulyti sprendimai
ir sudarytos salygos tvariems inkubavimo
procesams.
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