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TEMA #3 — Enero 2023

Qué ha sucedido

Los 6 socios trabajan en la puesta en marcha
N ews I etter de un curso de formacién en competencias

digitales para el emprendimiento dirigido a

mayores de 55 anos en riesgo de exclusion.

En detalle, estan desarrollando los médulos
en linea para adquirir competencias digitales
basicas para los negocios y capacitar a los
mayores para que sean conscientes de los
riesgos y beneficios del autoempleo,
clarifiquen su idea de negocio, comprendan
las necesidades para crear su propia
empresa y como dirigir un negocio rentable.
iPronto estara disponible en el sitio web del
proyecto!

22 Reunion transnacional de socios

El 13 de diciembre, la asociaciéon Senior+ se reunié en Kaunas (Lituania) para celebrar la segunda
reunion transnacional de socios (TPM). Fue una gran oportunidad para reunirse y debatir varios
temas, como:

» Coémo disenar el plan de voluntariado, para proponerlo a los profesionales e integrarlo en
el programa de incubacion.

» Como hacer el mejor uso de los datos obtenidos de los cuestionarios sobre EntreComp y
DigiComp.

» Coémo desarrollar el programa de formacién en competencias digitales para responder a las
necesidades de los emprendedores senior en riesgo de exclusion.

» Coémo trabajar en los préoximos resultados, incluido el banco de ideas, préximo objetivo en
el que se empezara a trabajar en febrero.
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Resultados de la encuesta sobre el curso de formacion en
competencias digitales

El objetivo principal, de la segunda fase del proyecto, es la puesta en marcha de un programa de
formacién en competencias digitales basicas para emprendedores senior en riesgo de exclusion,
siguiendo los marcos DigiComp & EntreComp. El primer paso para alcanzar este objetivo fue, por
tanto, identificar las necesidades formativas de los nuevos emprendedores mayores de 55 afos.

Para identificar las necesidades de formacion, todos los socios disefiaron un cuestionario que se
envio6 a organizaciones (ONG, Centros de Educacion de Adultos, Centros de Formacion del
Mercado Laboral) que trabajan con personas en riesgo de exclusion. ANS, en Italia, también
organizé grupos focales en los que participaron profesionales que trabajan en el sector de la EFP,
que podian ofrecer una perspectiva adicional sobre las necesidades de formacion.

Un total de 40 mayores respondieron al cuestionario y cada socio obtuvo algunos resultados
Utiles. Estas son algunas de las principales conclusiones que estan guiando a los socios en la
aplicacion de los médulos de formacion:

» En general, los participantes no estaban muy familiarizados con los marcos DigiComp y
EntreComp (aparte de los participantes de Lituania que ya estaban familiarizados con
estos instrumentos y tenian pocos conocimientos sobre competencia digital y habilidades
de comunicacion.

» Los principales obstaculos destacados por los participantes son: la falta de motivaciény la
ausencia de planes de negocio realistas, la falta de apoyo por parte de un profesional o un
tutor, la falta de fondos financieros para poner en marcha un negocio. La legislacién y el
aspecto burocratico son también una barrera real para poner en marcha un negocio. Los
principales obstaculos que han encontrado para interactuar con las herramientas digitales
son: falta de confianza, falta de cursos adaptados, miedo a utilizar las nuevas tecnologias,
falta de formacion.

» Todos los seniors consideran importantes las competencias de formacién, entre las cuales
las principales que se muestran en los cuestionarios son: competencias digitales,
comunicacién, liderazgo, resolucién de problemas y adaptabilidad, capacidad de gestionar
y dar poder a los miembros del equipo.
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Préximos pasos

Basandose en lo aprendido en las actividades anteriores, y seglin las necesidades de las
incubadoras:

-  Todos los socios estan desarrollando los mdédulos del curriculo de formacion, que estara
disponible en modo e-learning.

- Inicio de los trabajos sobre el Banco de Ideas, una herramienta en linea para recopilar y difundir
ideas empresariales para personas mayores de 55 anos5.
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