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Emprendimiento para personas 
mayores: comienza el curso de e-

learning Senior+ 

Próximamente estará disponible la nueva plataforma del proyecto Erasmus+ 
Senior+, que contiene un curso e-learning dirigido a personas mayores de 55 
años que se encuentran en situación de desempleo o riesgo de exclusión y que 
desean mejorar sus habilidades emprendedoras y emprender nuevos negocios en 
su zona. El curso de aprendizaje en línea traerá nuevos recursos disponibles para 
este grupo objetivo, que todavía tiene potencial en la forma de trabajo, pero que 
a menudo se pasa por alto y no se le presta atención, especialmente en la 
formación. 

Los socios del proyecto Erasmus+ Senior+ están iniciando la prueba piloto del nuevo 
programa de formación en línea dirigido a personas mayores de 55 años, que está 
diseñado para promover nuevas habilidades empresariales en este grupo de edad. De 
hecho, la edad media de la plantilla va en aumento: el porcentaje de trabajadores entre 
55 y 69 años creció un 26,5 %  entre 1987 y 2010. Sin embargo, pocas personas de esta 
franja de edad se dedican al emprendimiento, y los datos empeoran cuando se buscan 
empresas dirigidas por mujeres mayores. En este escenario, la pandemia de Covid-19 no 
ha hecho más que empeorar las condiciones del mercado, aumentando el número de 
desempleados incluso entre los mayores de 55 años. 

El proyecto Senior+ pretende precisamente proporcionar nuevas herramientas para 
luchar contra estos riesgos de exclusión y empobrecimiento en el mundo empresarial, 
facilitando la adquisición de nuevas oportunidades, conocimientos y habilidades en el 



 
  

ámbito empresarial a las personas mayores de 55 años. El curso de e-learning es 
precisamente parte de estas herramientas y pronto estará disponible para todas las 
personas mayores interesadas. La plataforma consta de 10 módulos, que permitirán a los 
adultos mayores conocer los riesgos y beneficios del trabajo por cuenta propia, definir su 
idea de negocio, comprender los requisitos para empezar a emprender, administrar un 
negocio rentable (contabilidad, gestión de recursos humanos, investigación de mercado), 
y generar conocimiento empresarial relevante (legislación, fiscalidad, fuentes de 
financiación, etc.). Además, el curso incluirá información sobre cómo construir empresas 
sociales, teniendo en cuenta tres aspectos centrales: el aspecto económico, el aspecto 
social y el aspecto ambiental. Incluirá módulos sobre gestión de personal y cómo 
establecer relaciones humanas y profesionales. 

Aun así, los seis socios del proyecto Senior+ están ejecutando un piloto en cada uno de 
sus países antes de promoverlo ampliamente. Los participantes seleccionados 
proporcionarán retroalimentación y comentarios para ayudar a que la formación en línea 
sea práctica y útil. 

 

NOTAS A LOS EDITORES 
▪ Para obtener más información sobre el proyecto y las actividades Senior+, visite: 

www.seniorplusproject.eu 

▪ Senior+ está financiado por el programa Erasmus Plus a través del convenio número 

Erasmus+ 2021-1-FR01-KA220-ADU-000028272 

 

El apoyo de la Comisión Europea para la producción de esta publicación no constituye una aprobación del contenido 

que refleja únicamente los puntos de vista de los autores, y la Comisión no se hace responsable del uso que pueda 

hacerse de la información contenida en el mismo.  

 


