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L'entrepreneuriat pour les seniors: 
Le cours d'apprentissage en ligne 
Senior+ a démarré 
La nouvelle plateforme du projet Erasmus+ Senior+ sera bientôt disponible, 
contenant un cours d'apprentissage en ligne destiné aux seniors de plus de 55 
ans qui sont au chômage ou en risque d'exclusion, et qui souhaitent améliorer 
leurs compétences entrepreneuriales et créer de nouvelles entreprises dans leur 
domaine. Le cours d'apprentissage en ligne mettra de nouvelles ressources à la 
disposition de ce groupe cible, qui a encore du potentiel en termes de travail, 
mais qui est souvent négligé et ne reçoit pas l'attention nécessaire, en particulier 
dans le domaine de la formation. 

Les partenaires du projet Erasmus+ Senior+ commencent à piloter le nouveau programme 
de formation en ligne destiné aux seniors de plus de 55 ans, qui vise à promouvoir de 
nouvelles compétences entrepreneuriales dans ce groupe d'âge. En effet, l'âge moyen de 
la population active augmente : le pourcentage de travailleurs âgés de 55 à 69 ans a 
augmenté de 26,5 % entre 1987 et 2010. Cependant, peu de personnes de ce groupe 
d'âge sont impliquées dans l'entrepreneuriat, et les données s'aggravent lorsqu'il s'agit 
d'entreprises dirigées par des femmes seniors. Dans ce scénario, la pandémie de Covid-19 
n'a fait que détériorer les conditions du marché, augmentant le nombre de chômeurs 
même parmi les plus de 55 ans. 

Le projet Senior+ vise précisément à fournir de nouveaux outils pour lutter contre ces 
risques d'exclusion et d'appauvrissement dans le monde de l'entreprise, en facilitant 
l'acquisition de nouvelles opportunités, connaissances et compétences dans le domaine 



 
  

entrepreneurial pour les personnes âgées de plus de 55 ans. Le cours d'apprentissage en 
ligne fait partie de ces outils et sera bientôt disponible pour tous les seniors intéressés. La 
plateforme se compose de dix modules qui permettront aux seniors d'être conscients des 
risques et des avantages du travail indépendant, de clarifier leur idée d'entreprise, de 
comprendre les exigences liées à la création de leur propre entreprise, de gérer une 
entreprise rentable (finances, gestion des ressources humaines, études de marché) et de 
générer des connaissances commerciales pertinentes (législation, fiscalité, sources de 
financement, etc.). En outre, le cours comprendra des informations sur la manière de créer 
des entreprises sociales, en tenant compte de trois aspects centraux : l'aspect économique, 
l'aspect social et l'aspect environnemental. Il comprendra des modules sur la gestion du 
personnel et sur la manière d'établir des relations humaines et professionnelles. 

En plus, les six partenaires du projet Senior+ mènent un projet pilote dans chacun de leurs 
pays avant de le promouvoir à grande échelle. Les participants sélectionnés fourniront un 
retour d'information et des observations pour aider à rendre la formation en ligne utilisable 
et utile. 

NOTES: 
▪ Pour plus d'informations sur le projet Senior+ et ses activités, veuillez consulter le 

site : www.seniorplusproject.eu  
▪ Senior+ est financé par le programme Erasmus + dans le cadre de la convention 2021-

1-FR01-KA220-ADU-000028272 

 

Le soutien de la Commission européenne à la production de cette publication ne constitue pas une approbation de son 

contenu, qui reflète uniquement les opinions des auteurs, et la Commission ne peut être tenue responsable de 

l'utilisation qui pourrait être faite des informations contenues dans cette publication.  

 


